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Цель –развитие профессиональной готовности к инновационной деятельности у педагогов 

дошкольной образовательной организации. 

Задачи:

1. формирование ценностного отношения к инновационной деятельности;

2. обеспечение системности в методической работе с педагогическими кадрами; 

3. развитие творческой инициативы педагогов ДОО в процессе освоения инноваций. 

Структурный компонент

Мотивационный Когнитивный Деятельностный Личностный



Организационно-

методические условия:

1.развитие интереса у педагогов 

к инновациям; 

2.разработанность и 

планомерная реализация 

системы методического 

сопровождения педагогических 

кадров по развитию их 

профессиональной 

компетентности в 

инновационной деятельности; 

3.анализ успехов и достижений в 

работе педагогов, создание 

ситуации успеха педагога, что 

ведет к развитию деловых 

качеств, появлению 

положительного мотива к 

совершенствованию себя, своего 

дела. 

Принципы:

1. Принцип объективности.

2. Принцип индивидуального 

подхода в организации работы.

3. Принцип творческой 

самореализации. 

Средства:

1.диагностические (анкеты, тесты,

опросники),

2.информационные (Интернет, научно-

методическую и нормативно-правовую

литературу),

3.средства прямого реагирования

(творческие задания, упражнения)

Формы: 

1. анкетирование; 

2. индивидуальные и 

групповые консультации 

3. семинары; 

4. практикумы; 

5. тренинги 

6. круглые столы; 

7. открытые просмотры; 

8. взаимопосещения; 

9. мастер-классы; 

10. использование метода 

проектов; 

11. работа в творческих группах. 

Этапы в развитии профессиональной готовности педагогов к 

инновационной деятельности: 

1. Диагностический;

2. Теоретический; 

3. Технологический;

4. Рефлексивный.



Критериями сформированности профессиональной готовности педагогов к инновационной деятельности 

являются:

по мотивационному компоненту;

по когнитивному компоненту;

по деятельностному компоненту ;

по личностному компоненту;

Уровни развития профессиональной готовности к инновационной деятельности у педагогов 

дошкольной образовательной организации, с помощью которых измеряется ожидаемый результат:

1) высокий уровень, 

2) средний уровень, 

3) низкий уровень, 


